
 

 

A vasútszakmai oktatók, üzemvezetői munkakörben foglalkoztatottak  
időszakos képzése és a vizsgabiztosok továbbképzése során megkötésre 

kerülő felnőttképzési szerződés általános szerződési feltételei 
Jelen szerződést a felek akarategységben - a felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény, valamint 
a felnőttképzési törvény végrehajtásáról szóló 11/2020 (II.07.) Kormányrendelet alapján az alábbi 
általános szerződési feltételek szerint - kötik. 

Felek:  

KTI Magyar Közlekedéstudományi és Logisztikai Intézet Nonprofit Kft. - mint felnőttképző - (1119 
Budapest, Than Károly u. 3-5., adószám: 21925221-2-43, cégjegyzékszám: 01-09-890710, 
Felnőttképzési nyilvántartási szám: B/2020/000327; Felnőttképző engedélyszáma: E/2020/000428) 
képviseli: Mayer András  ügyvezető,  

másrészt 

a képzésben résztvevő személy, aki a személyes jelentkezés, vagy a munkáltatója útján történő 
jelentkezés során a felnőttképző honlapján elérhető jelentkezési lapon a felnőttképzési szerződés 
megkötése céljából az alábbi személyes adatait bocsátja a felnőttképző rendelkezésére:  

- név, 
- születési név,  
- születési hely, idő,  
- anyja neve,  
- e-mail cím,  
- legmagasabb iskolai végzettség 

1. A szerződés tárgya: oktatás, képzés nyújtására irányuló szolgáltatás,  

melyet a felnőttképző a 19/2011.(V. 10.) NFM rendeletben kapott felhatalmazás alapján lát el.  

- Vasútszakmai oktatók és üzemvezetői munkakörben foglalkoztatottak esetében a rendelet 
9.§ (2)-ben előírt időszakos képzés formájában 

- Vizsgabiztosok esetében a rendelet 15.§ (5)-ben előírt továbbképzés formájában 

 

2. A képzés: A felek a képzéssel kapcsolatosan az alábbi adatokat foglalják a szerződésbe. 

- A képzés megnevezése, száma 

- A képzés belső azonosítója 

- A képzés kezdete 

- A képzés tervezett befejezése 

- A képzés óraszáma 



 

 

- Az ellenőrzés, értékelés módja 

- A képzés helye 

 

3. A Résztvevő fizetési kötelezettsége: 

- A Résztvevő, vagy a helyette kötelezettséget vállaló munkáltatója a KTI Vasúti Képzési 
Módszertani Központ hatályos Eljárási Rendjében rögzített díjat fizeti a KTI Nonprofit Kft-
nek. A díj EU vagy költségvetési támogatása: 0 Ft. A felnőttképző a képzés keretében nem 
nyújt ösztöndíjat. 

 

4. Felnőttképző képzéssel kapcsolatos jogai és kötelezettségei 

- Gondoskodik a képzés személyi és tárgyi feltételeiről.  

- A képzés ideje alatt a képzésben résztvevő részére egészséges és biztonságos, az oktatás 
céljának megfelelő körülményeket biztosít. 

- Ha a felnőttképző a saját hibájából az általa vállalt oktatás, képzés szolgáltatást nem tudja 
biztosítani, akkor a képzésben résztvevő részére újabb azonos tartalmú képzést ajánl fel. 

 

5. A képzésben résztvevő jogai és kötelezettségei 

- A felnőttképző oktatási rendjét, vonatkozó biztonsági, egészségügyi, munkavédelmi, 
tűzvédelmi előírásait megtartja, a képzésre vonatkozó előírásait, utasításait végrehajtja. 

- Tudomásul veszi, hogy a képzésről a hiányzás nem megengedett, hiányzása esetén a 
képzést meg kell ismételnie. Képzésben résztvevő szerződésszegése esetén felnőttképző a 
jelen szerződést felbontja. 

- A képzésen való részvétel esetén a 19/2011 (V.10.) NFM rendelet szerinti igazolást illetve 
-  igény esetén - tanúsítványt kap, mely tartalmazza a képzés 2-es pont szerinti adatait.  

- A felnőttképzési szerződést a képzésben résztvevő bármikor, korlátozás nélkül 
felmondhatja a felnőttképzésről szóló 2013. év LXXVII törvényben rögzítettek szerint. 

 

6. Egyéb rendelkezések 

- A képzésben résztvevő megtiltja, hogy adatait jogszabályban előírt adatszolgáltatási 
kötelezettségei teljesítéséhez szükséges adatszolgáltatáson kívül a felnőttképző harmadik 
fél részére átadja. 



 

 

- A képzésben résztvevő jelen szerződés általános szerződési feltételei megismerését és a 
szerződési feltételekkel való egyetértését a képzés napján a jelenléti ív aláírásával igazolja.  

- A képzésben résztvevő tudomásul veszi, hogy a vonatkozó jogszabályokban meghatározott 
adatait a felnőttképző a képzéssel kapcsolatos feladatainak ellátása céljából jogszabályi 
felhatalmazás alapján kezeli. 

- A Felek a közöttük esetlegesen felmerülő vitás kérdéseket békés úton kívánják rendezni. 
Ha ez nem vezetne eredményre, akkor alávetik magukat a per tárgyának értékétől függően 
a Pesti Központi Kerületi Bíróság, vagy a Fővárosi Törvényszék kizárólagos 
illetékességének. 

- Jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a mindenkor hatályos vonatkozó 
jogszabályok az irányadóak. 

- Jelen szerződés akkor lép hatályba, amikor a képzésben résztvevő a képzés jelenléti ívét a 
képzés napján aláírja.   

- Jelen szerződés a képzés befejezése napjáig érvényes.  

- Jelen szerződés dátuma megegyezik a képzés jelenléti ívén feltüntetésre kerülő dátummal. 

 

 

Budapest,………………………….......... 

 

                                                                                                           Hidasi Sándor  
                                                                                                          központvezető 
 

 

 


